
 

PLANO DE TRABALHO/2024 

1. DADOS CADASTRAIS DA OSC 

1.1. IDENTIFICAÇÃO DA ORGANIAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC 

Nome da OSC: Associação Lar Escola Santo Inácio CNPJ: 50.234.624/0001-41 

Logradouro (Rua, Avenida, Praça): Rua Paula Souza, 564 

Bairro: Centro Cidade: Itu CEP: 13.300-340 

E-mail: larescolasantoinacio@yahoo.com.br Telefone: 4023-1181 

Data da Fundação: 16/09/1943 Site/Blog/Outros: @larsantoinacio 

Autorização de Funcionamento (nº, data e órgão expedidor): Nº 141 NO LIVRO A-2-CARTORIO DE REGISTRO 

16/09/1943-SP-DECRETADA UTILIDADE PUBLICA MUNICIPAL SOB NUMERO 894 DE 19/11/1965-LEI NUMERO 6.126 

DE 26/06/1961. 

 

1.2. RESPONSÁVEL LEGAL PELA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC 

Nome: José Alves Ferreira CPF: 793.805.498-49 

RG: 9.082.187-7 Órgão Expedidor:SSP/SP Data nascimento: 05/06/1957 

Nacionalidade: Brasileiro  Estado Civil: Casado  

Área de Formação: Empresário  Cargo: Presidente  

Telefone Fixo:(11) 4022-6341 Celular:(11) 9 4821-6856 

E-mail: livrariamaranatha@uol.com.br 

1.3. RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL – OSC 

Nome: Claudenice Maria Gomes Bogoni CPF: 167.402.618-81 

RG: 21.198.192-8 Órgão Expedidor:SSP/SP Data de Nascimento: 17/07/1972 

Nacionalidade: Brasileira Estado Civil: Casada  

Área de Formação: Serviço Social Cargo: Assistente Social 

Telefone Fixo:11 40231181 Celular:11 99855-0016 

E-mail: equipetecnica.inacio@gmail.com 



 
2. DESCRIÇÃO DA PROPOSTA DE TRABALHO 

TÍTULO DO PROJETO: Fortalecimento de Vínculos Sociais.  

PERÍODO DE EXECUÇÃO INÍCIO: abril/2024 TÉRMINO: dezembro de 2024 

PÚBLICO-ALVO BENEFICIÁRIO: Crianças de 3 a 6 anos que residem no município de Itu/SP em 

vulnerabilidade social. 

 

IDENTIFICAÇÃO DO OBJETO: Com transferência de recursos, entre a Prefeitura Municipal de Itu e a 

Associação Lar Santo Inácio, atenderá até 70 crianças de 3 a 6 anos, que residem no município de Itu/SP 

que se encontram em vulnerabilidade social, sendo ofertados oficinas motoras, lúdicas atividades e interação 

social e cultural. 

 

3. DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA 

Segundo dados do IBGE, o município de Itu tem uma população de 168.240 pessoas, sendo cerca de um pouco mais 

de 20% da sua população em situação de pobreza ou extrema pobreza. O serviço atende famílias de todo município 

de Itu, pautado na defesa de direitos e garantia de melhorias de condição aos atendidos.  

A associação tem como objetivo fazer um trabalho de fortalecimento de vínculos familiar, desenvolvendo juntos 

com os usuários um atendimento que possa desenvolver o respeito, empatia e gentiliza. 

 

4. JUSTIFICATIVA 

O serviço visa desenvolver ações de acordo com a Tipificação Nacional de Serviço Socioassistenciais sendo o Serviço 

de Convivência e Fortalecimento de Vínculos Familiares, os quais complementam as ações de proteção e 

desenvolvimento de crianças de 03 (três) a 6 (seis) anos, visando o desenvolvimento de maneira efetiva com 

atividades de recreação, arte, esporte e cultura, construindo um ambiente acolhedor onde a criança possa se 

desenvolver, além do acolhimento e orientação aos familiares visando a promoção dos seus direitos e deveres.   

 

5. OBJETIVO GERAL DA PARCERIA 

Promover o atendimento de 70 crianças de 03 a 06 anos de idade e suas famílias que se encontram em situação de 

vulnerabilidade social, para desenvolver e promover a criatividade, o fortalecimento de vínculos sociais, interação 



 
e a socialização entre usuário, responsáveis e familiares nos projetos sociais, prevenindo e combatendo a 

vulnerabilidade social. 

 

6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Incentivar as crianças a valorizar a diversidade cultural, vivenciando realidades culturais e desenvolvendo 

um sentimento a arte e a nossa cultura. 

 Trabalhar o aprendizado lúdico e fortalecer o respeito, empatia e a gentiliza, atreves de recreação, 

brincadeiras e artesanato, trabalhar o equilíbrio a concentração através do esporte (taekwondo)  

 Oferecer palestras e reuniões com pais e responsáveis para podermos promover um fortalecimento de 

vínculo familiar.  

 

7. RECURSOS HUMANOS 

RECURSOS HUMANOS NECESSÁRIOS PARA A EXECUÇÃO DO PROJETO   

Quantidade Cargo/Função Formação Carga horária Vínculo Salário 

03 Educadora Social Ensino Médio 40h/semana CLT R$ 1,549,60 

01 Assistente Social Ensino Superior 20 h/semana CLT R$ 1.730,00 

01 Psicóloga Ensino Superior 16 h/semana CLT R$ 1.493,50 

01  Coordenadora  Ensino Superior  40 h/semana CLT R$ 2.800,00 

01 Auxiliar coordenação Técnico  40h/semana CLT R$ 2.000,00 

01 Cozinheira Fundamental 40/semana CLT R$ 1.549,60 

01 Serviço gerais Fundamental 30/semana CLT R$ 1.200,00 

 

DESCRIÇÃO DAS METAS E ATIVIDADES A SEREM EXECUTADAS E FORMA DE EXECUÇÃO 

OBJETIVO ESPECÍFICO 1: Incentivar as crianças a vivenciarem a cultura de um modo lúdico, 

promovendo contação de histórias através da cultura de Itu. 

META: Promover passeios externos em museus e igrejas, buscando promover e entender o valor cultural para 

a história da cidade onde vivem. 



 
QUANTIDADE DE ATENDIDOS: até 70 crianças. 

PERIODICIDADE: Atividade será desenvolvida 1 vez no semestre.  

PRAZO DE EXECUÇÃO:  até dezembro 2024 

Ações/Atividades Forma De Execução 
Responsável 

Técnico Na Osc 

Previsão De Início 

E Término 

Promover atividades internas 

brincadeiras lúdicas, 

artesanato, além de passeios 

culturais, que visem à 

promoção e direito cultural. 

Incentivar as crianças a valorizar 

a diversidade cultural, 

desenvolver artesanato usando 

reciclagem e assim desenvolver 

a consciência ambiental, 

desenvolver brincadeiras para o 

entendimento que brincar é 

direito. 

Psicóloga: 

Tainá Guerra Rosa 

Coordenadora: 

Fernanda Miller  

Abril 2024 

Á 

Dezembro 2024 

    

OBJETIVO ESPECÍFICO 2: Promover recreação, artesanato e atividades ao atendido trabalhando de uma 

forma lúdica o esporte, arte e a importância de reciclagem. 

META: Criar oficina de artesanato para o desenvolvimento de atividades, promovendo momentos de 

recreação além de aulas de taekwondo, permitindo o desenvolvimento de suas habilidades e promoção do 

esporte. 

QUANTIDADE DE ATENDIDOS: até 70 crianças. 

PERIODICIDADE: Brincadeira diariamente, passeio 1 vez no semestre.  

PRAZO DE EXECUÇÃO: até dezembro 2024 

 

Ações/Atividades Forma De Execução 
Responsável 

Técnico Na Osc 

Previsão De Início 

E Término 



 
Atividades que envolvam as 

crianças de forma lúdica, 

gerando inclusão e trabalho 

em grupo, promovendo o 

brincar e esporte para o 

desenvolvimento de 

habilidades. 

 

 

Atividades realizadas 

diariamente através de 

brincadeira, recreação, arte e 

aulas de taekwondo. 

Educadora Social: 

Joyce Franco 

Ana Dirce Thomas 

Marcia Teixeira 

Taekwondo 

Professora Bianca 

Porfirio 

Psicóloga: 

Tainá Guerra Rosa 

                     

Abril 2024 

Á 

Dezembro 2024 

 

 OBJETIVO ESPECÍFICO 3: Promover palestras e reuniões com os responsáveis, com objetivo de obter 

uma presença de 70% dos responsáveis. 

META: Fortalecer os vínculos familiares e identificar vulnerabilidades. 

QUANTIDADE DE ATENDIDOS: Espera 50 pessoas. 

PERIODICIDADE: Será realizado 1 vez no primeiro semestre e 1 no segundo semestre. 

PRAZO DE EXECUÇÃO: Até dezembro/2024 

Ações/Atividades Forma De Execução 
Responsável 

Técnico Na Osc 

Previsão De Início 

E Término 

Promover reuniões e palestra 

com os responsáveis pelos 

usuários. 

As reuniões e palestras com 

responsável promovendo temas 

pertinentes a nossa realidade, 

que poderá ser semestral. 

Psicóloga: 

Tainá Guerra Rosa 

Assistente Social: 

Claudenice Bogoni  

Abril 2024 

Á 

Dezembro 2024 

 

8. PARÂMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA AFERIÇÃO DO CUMPRIMENTO DAS 

METAS 

Metas Ações/Atividades Indicador 
Como Será 

Comprovado 



 
Promover passeios externos 

em museu e igrejas, 

promovendo o 

entendimento do valor 

cultural para a história da 

cidade onde vivem. 

 

Incentivar as crianças a 

valorizar a diversidade 

cultural, desenvolver 

artesanato usando 

reciclagem e assim 

desenvolver a consciência 

ambiental, desenvolver 

brincadeiras para o 

entendimento que brincar 

é direito. 

Realizar até dois passeios 

por semestres. 

Registro Fotográfico 

Lista de presença 

 

 

Criar oficina de artesanato, 

realizar atividades, 

recreação e aulas de 

taekwondo possibilitando o 

desenvolvimento de 

habilidades. 

Atividades lúdicas 

realizadas diariamente, 

recreação, arte e aula de 

taekwondo. 

Atividades diária. 

Esporte duas vezes na 

semana. 

Registro Fotográfico 

Lista de presença 

Relatórios 

 

Fortalecer os vínculos 

familiares e identificar 

vulnerabilidades. 

As reuniões e palestras 

com responsáveis com 

temas pertinentes aos 

atendidos, podendo ser 

semestral. 

Uma palestra por 

semestre e uma reunião 

por semestre. 

Registro Fotográfico 

Lista de presença 

 

 

9. PREVISÃO DE RECEITAS ABRANGIDOS PELA PARCERIA 

ORIGEM VALOR 

REPASSE R$ 55.000,00 

CONTRAPARTIDA (SE HOUVER) 
 

TOTAL R$ 55.000,00 

 

 

10. PLANO DE APLICAÇÃO DAS DESPESAS 

Para especificação mensal das despesas, preencha o Anexo I localizado ao final deste documento. 



 
Natureza Da Despesa 

 

Origem Dos Recursos 

OSC Prefeitura Total Anual 

(RH) Recursos humano   R$ 55.000,00 R$ 55.000,00 

 

 

11. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO 

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (A SER PREENCHIDO PELO MUNICÍPIO) 

JANEIRO  FEVEREIRO MARÇO ABRIL  MAIO JUNHO 

   R$ 55.000,00   

JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO 

      

 

12. PRESTAÇÃO DE CONTAS 

DESCRIÇÃO DA 

PRESTAÇÃO DE CONTAS 
PERIODICIDADE 

PRAZO PARA SUA 

APRESENTAÇÃO 

Prestação de Contas Semestral Quadrimestral 
Até 31 de agosto do exercício 

vigente 

Prestação de Contas 

Anual/Final 
Anual 

Até 31 de março do exercício 

subsequente 

A prestação de contas será encaminhada nos moldes do Tribunal de Contas do Estado de São Paulo, 

mediante solicitação via oficio pela Secretaria de Promoção e Desenvolvimento Social. 

 

13. DECLARAÇÃO DO PROPONENTE 

Na qualidade de representante legal da declaro, para fins de prova junto a Secretaria de Promoção e 

Desenvolvimento Social - SEMPRODES, para os efeitos e sob as penas da Lei, que: 

A entidade preenche os requisitos mínimos para o seu enquadramento como beneficiário de parceria com o 

Município, conforme exigidos pela Lei de Diretrizes Orçamentárias vigentes;   



 
A entidade irá receber e movimentar recursos exclusivamente em conta especifica aberta somente para fins 

desta parceria. 

Inexiste qualquer débito em mora ou situação de inadimplência com o Tesouro ou qualquer órgão ou 

entidade da Administração Pública, que impeça a realização deste termo ou qualquer instrumento legal com 

a Prefeitura da Instancia Turística de Itu, na forma deste plano de trabalho. 

Nossos diretores e respectivos cônjuges ou companheiros não são membros da administração municipal. 

(Art.39, III da Lei 13.019/14).    

Pede e espera deferimento. 

 

Itu, 06 de março de 2024.  

 

 

 

Assinatura do Representante Legal da OSC 

 

 

14. APROVAÇÕES  

SECRETÁRIO(A) MUNICIPAL DE PROMOÇÃO E DESENVOLVIMENTO SOCIAL  

Nome: Alzira Aparecida de Almeida Guimarães de Paula 

Aprovado (    )       Reprovado (     )   

 

Itu, ____/_____/______ 

 

___________________________________________ 

Assinatura 

 

 

GESTOR DA PARCERIA 

Nome: Rodrigo de Oliveira Prévide 



 
Aprovado (    )       Reprovado (     )   

Itu, ____/_____/______ ___________________________________________ 

Assinatura 

 

CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANÇA E DO ADOLESCENTE 

Nome do Presidente: Sandra Regina Mollini 

Aprovado (    )       Reprovado (     )   

 

Itu, ____/_____/______ 

 

___________________________________________ 

Assinatura 

 

 



 
ANEXO I – DETALHAMENTO DAS DESPESAS DO PLANO DE APLICAÇÃO   

DESPESAS JAN FEV MAR ABR MAIO JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 
1.       diversos (descrever): 

 
                          

2.       Gastos 
administrativos 

                          

2.1.  Combustível                           
2.2.  Material de 
expediente/ correio/ 
fotocópias                           
2.3.  Viagens (passagens 
aéreas e rodoviária)                           

3.       Gêneros 
alimentícios 

                          

3.1 Gêneros Alimentícios                           

4.       Locação                           
4.1.  Equipamentos de 
informática                           

4.2.  Imóvel                           

5.       Manutenção                            
5.1.  Equipamentos de 
informática (descrever o 
material)                           
5.2.  Predial e imobiliário 
(descrever o material)                           

5.3.  Veiculo                            

6.       Materiais                           
6.1.  Material de 
higienização e limpeza/ 
uniformes                           



 
6.2.  Material didático                           

6.3.  Material esportivo                           

7.       Recursos humanos                          

7.1.  13º salário                           

7.2.  Contribuição ao INSS                           

7.3.  Cursos/ treinamentos                            

7.4.  Férias                           

7.5.  FGTS                           

7.6.  INSS                           

7.7.  IRRF                           

7.8.  Salários e ordenados        R$15,421,90 R$15.421,90  R$15.421,90  R$8.734,30           R$55.000,00 

7.9.  Vale alimentação                           

7.10. Vale refeição                           

7.11. Vale transporte                           

8.       Serviços de 
terceiros 

                          

8.1.  Reformas (pequenas)                           
8.2.  Outros Serviços de 
Terceiros Pessoa Física 
(descrever)                           
8.3.  Outros Serviços de 
Terceiros Pessoa Jurídica 
(descrever)                           

9.       Utilidades públicas                           

9.1.  Água e esgoto                           

9.2.  Energia elétrica                           

9.3.  Internet                           

9.4.   Telefone                           
10.  Bens E Equipamentos 
Permanentes              



 
10.1 Bens e equipamentos 
de informática              
10.2 Outros bens e 
materiais permanentes              
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