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TITULO | - DA DENOMINAGAO, DA MISSAD E DOS FINS, DA SEDE E FILIAIS E DO
PERIODO DE DURAGAD

P - i

Artigo 1°- A ASSOCIAGAD LAR SANTO INATIO, inscrita ro CNP.J 50.234.5241&301-41,/ fundada
em 15 de setembro de 1543, sob a orientacBo dos Reverendissimos Padres da Igreja do Bom
Jesus, & uma Associaglo Civil de direito privado, sem fins lucrativos 2 econdmicos, com objetivos
voltados a promogao de stividades e finalidades de relevancia publica e social, que oferta servigos
na area da assisiéncia social, regida pelo presente estatuto e pelo disposto na legisiagio vigents.

GAPITULO Il - DA SEDE E FILIAIS

Artigo 2° - A ASSOCIACAO LAR SANTO INACIO, doravante denominada simplesments
Associagio, iem foro e sede no municipio de itu, Estado de 3o Pauln, 4 Rua Paula Souza, 564,
Centro, CEP: 13.300-050, prédic de propriedade da Diocese de Jundiai e ai funcionara
ininterruptamente de acerdo com o contrato de comadato em vigor e firmado entre as partes.

Artigo 3° - A Associagio tem como missdo “promover gratuitamente, o bem espintual, morsl,
intelectual e temporai de orlangas e suas famllias em situacio de vidnerabilidade, sem distingdo
de ragas, sexo e credo religioso de seus pafs” e atendera, guardados os imites legais e cumulados

acs orcamentanos, s seguintes diretrizes basicas:

I. Supremacia do atendimento as necessidades socisis, sobre as exigéneias de rentabilidade
Bcondmics;
H. Universalizacio dos direitos soclais e do atendimento de forma gratuita;
lil. Respeite & dignidade do cidadao, & sua autonomia e ao seu direito a beneficios e servigos
de gqualidade bem como a convivéncia familiar @ comunitdra, vedsndo-se qualquer
comprovagio vexalinia de necessidades,;
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V. lgualdade do direilo no acesso ao atendimento, sem discriminaco de gualquer natureza;

V. Manter a finalidade publica, sempre qus financiada pelo Estado ou Municipio, ndo obstante
possuir natureza privada;

Vl. Primar pela garantia da existéncla de processos participatives dos usudrios na busca do
cumprimento da misaao da Associagdo, bem como da efetividade na execuclo de seus
servicos, projetos & beneficios socioassistenciais;

ViL. Ser principaimente uma Associagdo de Atendimento que, de forma gratuita. continuada,
permanente e planejada, presta servigos, executa programas ou projetos e concede
beneficios de protecio social basica, dingidos as criancas e familias em situaghes de
vuinerabilidades ou risco social e pessoal, nos termaos da Lei n® 8 742, de 07 de dezembro
de 1993 (Lei Organica da Assisténcia Social) e suas alteragtes, respeitadas &s deliberactes
do CNAS, bem como, toda legisiacao vigente voltada 3 Assisténcia Social;

Artigo 4° - A Associagiio presta servigos socioessistenciais gratuitos aos usudrios, de forma
permanente, continuada e planejada, de protecho social basica, no servigo de convivéncia e
fortalecimento de vinculos — e tem como finalidade além das estipuladas na Lei n® 8.742, de 1993
e na Resolugao 109 de 11/11/2008 ~ Tipificagsc Nacional dos Servicos Socicassistenciais, suas
alteragles e nas demais normas vigentes gue tratam das entidades de assisténcia social, as
seguintes finalidades estatutarias:

I. Acother criancas de 3 anos a 6 anos de idade, em siuagdo de vulnerabilidade social: /
. Desenvolver atividades, programas e projetos sociais, educacionais, culturais e esportivos,
Hi. Fortalecer a funclo protetiva da familia, contribuindo para a prevenclio do agravamento de
situagdes de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos € para a melhoria da sua qualidade
de vida,
V. Possibilitar a superaclo de situagBes de fragilidade social vivenciadas:
V. Proporcicnar a ampliaclc do universo informacional, artistico e cultural dos usuérios, bem
come estimular ¢ desanvolvimento de potencialidades, habilidades e talentos;
Vi. Possibilitar 0 acesso & informagdo, cultura, esporte, artes, lazer, com vistas a desenvolver
novas sociabilidades & o protagonismo,
VIi. Promover acesso & rede socioassistencial, aos demais 6rgios do Sistema de Garantiz de
Direitos e &s demais politicas publicas setoriats;
Vill. Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitiric e social,
proporcionando o desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito
b,

Artigo 5° - Para o atendimento das finalidades. a Associaclio observara os principios da
iegalidade, impesscalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia & n&o fara

qualquer discriminaciio de raca, cor, sexo ou religiso 4
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Artigo 8° ~ A Associagao podera lambém executar ou supervisionar programas de lazer & meio
ambiente com vistas ag desenvoivimento de novas sociabilidades.

Artigo 7° - Para poder desenvalver o servico de qualidade a Associagiio podera firmar convénios,
parcerias, termos de fomento e colaboragao, acordos de cooperacao, com outras organizaches
privadas ou publicas, visando receber assessoria técnica efou financeira,

Paragrafo 1° - As parcerias se dio "em regime de mutus cooperagio, para a consecuclo de
finalidades de interesse publico e reciproco, mediante a execugdo de atividades ou de projetas
previamente estabelecidos em plance de trabatho inseridos em termos de colaboracio, em termos
de fomento ou em acordos de cooperacio” (Art 1° da lei 13 018/2014).

Paragrafo 2°: A Associagiio poders ainda promover campanhas educativas, cursos, reumnses,
semindrios, simposios, congressos, palestras, oficinas, exposicies. grupos de estudo, eventos,
promover o estabelecimento de intercadmbios, a produclo de pesquisa e afins, necessarios para o
desenvolvimento dos seus objelivos.

Artigo 8° - A Associagiio tera um Regimento Interno que. aprovado pela Assembieia Geral,
disciplinara o seu funcionamento, mantendo sectes e departamentos especificos.

AP "

TITULO If - DA ORGANIZAGAO
CAPITULO 1 - DOS ASSOCIADOS

Artigo 10° — A Associagdo tera associados e benfetores, que poderdo ser empresas ou
empresarios de quaisquer ramos de atividade desde que sem impedimentos legais, bem como
tambem pessoas fisicas de um modo geral, que liviemente se dividem por serem colaboradores
da Associagao, medianie doac8o em moeda corrente nacional com valores previamente definidos
com a diretoria, como também pela oferta de bens maternais, constituidos por roupas, alimentos,
ou gualquer outro tipo de bem, guer sejam moveis ou imoveis,

Paragrafe Unico ~ A inscriglo come associados e benfeitores, ndo implica no direito de serem
eleltores e elegiveis nas Assembleias Eletivas da Assoclaciio.

Artigo 11° - Fica definido por este estatuto gue comparao o Quadro Oficial da Associagao, como
membros da sua Diretoria, em execucdo, para aprovacio dé novos membros.
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Paragrafo Unico ~ E direits dos componentes do Quadro Oficial a Diretoria da Associagio, votarem e serem votadas
parg cargos da Diretoria.

Artigo 12° - Os associados e benfeitores da Associacdo, ndo respondem mﬁa nem subsidianiamente pelas

obrigagtes contraidas pela entidade, a nfo ser aguelas editadas pefo regimento intern

Artigo 13" - | - S&0 direitos dos associados 4
y
Al Volar e seram votados para os cangos sletivos;
B) Tomar parte nes azsembleias Gerais
) Colaborer por todas as forma, com ¢ deserwoivimento da entidade.
0} Demitirse do quadro associativo, mediante comunicacdo escrits # Dirstoria Administrativa

Paragrafo 1° - E direito do associado, demitir-se do quadro social, quando julgar necessano, prolocolando seu pedido junto &
Secrétaria da Asseclaglio, desde que no esteja em débilo com suas obrigaches assboiativas.

K ~ 580 deveres dos AssoCiados:

A} Pagarem as confribuiches ou doagies & que estiverem sujeitos, na forma 2o que feza o arfigo 10° deste esiatuto;
B) Compareceremn 45 Assembleias @ Reunibes, sempre qus convocados:
C}  Promoverem portodos o8 meios a0 seu alcance. o engrandecimento & o progresso da Associagio.

Paragrafo 17 - incorreriio na pena de exclusio do guadro de Associados:

l.  Os que forem condenados por crime infamante, por serfenca passada em julgado.
I.  Os que por seus atos causarem prejuizo ou desprestigio 4 Associacio

Paragrafo 2° - Da decis@o da diretoria que decretar & exclus8o do Associado, cabers sempre o direito de recurso 3 -
Assembleia Geral no prazo de 15 (guinze) dias. st
Parégrafo 3° - E direito do associado, demitir-se do quadro social, quando julgar necessario, protocolando seu pedido
junto 2 Secretaria da Assoclagio, desde que n3o esteja em débilo com suas obrigagdes associativas.

Amgn 14° - Somente poderac se inscrever como novos associados agqueles que atendam as normas estabelecidas
pelo regimento interno.

Artigo 15° - A gualidade de asscciado e de parceiro € intransmissivel, independente de qualquer titulo ou pretexta,
meamo agueles qua tenham prestado contribuigBes voluntdvias ao patrimdnio da instituic@io e os associados néo
poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patnimonio da Associagio.

Paragrafo Unico: Aos associados s80 assegurados direitos iguais, de modo que nenhumn deles podera sar impedido
de exercer direitos ou fungbes que tenham sido legitimamente conferidas por esse Estatuto.

Artigo 16° ~ Os conselheiros, diretores, associados, parceiros, benfeitores ou equivalentes nao receberfio quaisquer
vantagens ou beneficios, direta cu indiretamente, por quaiquer forma ou titulo, em razio das competéncias, funcoes
ou atividades gue thes sejam ainibuidas pelos respectivos atos constitutivas.

Artigo 17° - O associado que praticar ato prejudicial aos inferesses ou ao bom nome da Associagao estara sujeiio,
apos rigorosa sindicancia, & critério da Diretoria Executiva, as penalidades de adveriéncia, suspensao ou até mesmo

exclusdo do quadro social, além das cominacdes civeis e criminais cabiveis, podendo alé j‘xiﬂi
danos causados a ela. é/
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Artigo 18° — Sac drgdos direlivos da ASSOCIAGAOQ LAR SANTO INACIO:

i Assembleia Geral,
li. Diretoria Executiva;
. Consaiho Fiscal,
V.  Conselho Superior de Elica,

Paragrafo (nico - Em todos os atos de gestdo, os drgaos diretivos deverio adotar praticas
necessarias e suficientes a colbir & obtencio, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoals em decorréncia da parlicipagdo no respectivo processo decisdrio.

Artigo 19° — A Assembigia Geral Orgéo soberano de vontade social, serd constituida pelos
associados, admitidos fa forma desie estatuto

Artigo 20° - Compete & Assembleia Garal.

L. Elegera Diretoria Executiva & o Conselho Fiscal e destitul-los se necessario;
H.  Decuir sobre as reformas do Estatutp;

WM. Deliberar sobre a extingio da Associagho, nos tenmos dos artigos 48 & 49 deste Estatuto;

V. Decidir sobre a conveniéncia de adquinr, alienar, transigir. hipotecar, dar em penhor,
vender ou permutar bens do ativo permanente de valor relevante:

V. Aprovar o Regimento Interna;

VL.  Aprovar a prestacBo de contas da Diretoria Executiva, instrumentalizada no balango
patrimanial e nas demais demonstraghes contabeis 2 financeiras, referentes ao exercicio
findo, acempanhados de parecer do Conselho Fiscal e, se for o caso, da Auditoria;

Vil.  Aprovar a proposta de Plano de Agfio Anual da Assoclac@o, submetida pela Diretoria

Executiva,
VIH.  Apreciar, disculir e volar o Relatdric das Atividades Sociais do exercicio findo, elaborado
pela Diretoria Exacutiva
iX. Deliberar sobre proposta de asbsorgio ou incorporagio de outras associaches 3
Associacio’

*

Referendar os casos omissos neste Estatuto e no Regimento intemo;

Xl Desiituir, a quslquer tempo, os administradores da Associagie, 3 saber os membros da
Diretoria Execuliva e/ou do Conselho Fiscal que moral ou materisimente prejudicarem a
Associago, ou ainda, gue deixarem de cumprir qualguer disposicio lhes

incumba observar,
et 205 4

—~y
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Paragrafo 1° - Para as deliberacdes que se referem os incisos 11, i, IV, V, 1X, X e X! deste artige,
sera exigido ¢ voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes 2 Assembieia Geral Extraordinaria
convocada para esse fim, n30 podendo ela deliberar, em 1° [primeira) convocagao sem a maioria ,
absoluta dos membros, ou com menos de 2/3 (dois lergos) nas convocaces seguintes.

Paragrafo 2° - Para as demais deliberagdes exigir-se-a volo da maioria absoluta dos associados
presenies 8 Assembleia Geral nao podendo deliberar com mencs de 1/3 [umiterco) dos
assoGiados.

Astigo 21° - A Assembieia Geral realizar-se-a em data que sera compativel com a agenda do
Diretor Eclesigistico, conforme segue:

L Ordinariamente uma vez por ano, ne mes de margo. para apreciar o relatério anual da
Diretoria Executiva, bem como discutir e homologar as contas, o balange patrimonial e o
parecer do Conselho Fiscal do exercicio anterior. Havendo algum tipo de impedimento
sera marcada para outro més;

ii.  Extraordinariamente quando convocada de acordo com o artigo 22.

Artigo 22° — A Assembleia Geral realizar-se-4, extracrdinariamente, quando convocada para esse

firn:
l. PelaDiretoria Executiva;
I.  Pelo Direfor Eclesidstico,
. Pelo Conseiho Fiscal;
V.  Por requerimento de 20% dos associados habilitados, justificando-se o pedide de
COnvoCacso. y

Artigo 23° -~ A convocagdo da Assembisis Geral dar-se-a por edital de convocaco afixado na
‘sede da Associagao, ou publicacdo na imprensa local, ou por meio de oficio dirigido a todos os
sGcios, oU por meios virtuais da organizagle (pagina em rede sociai, pagina na internet), com
antecedéncia minima de até 10 (dez) dias.

Artigo 24° - A Assembleia Geral delibera em primeira convocagdo com a presenga de no minimo
50% {cinquenta por cenlo) dos associados e, em segunda convocacdo, mela hora depois, com
guaiguer nimero.

Paragrafo Unico - Nas Assembleias Gerais Extraordinarias somente poderio ser tratados os
assuntos que deram origem & convocagia.
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Artigo 25° - As volaghes normalmente serdo reallzadas por aclamagio ou quando aprovado e decidido em
Assembileia, nominais oy por escrutinio secrelo, cada associado representara um voto € a aprovaco se dara gempre
por maioria simples.

Artigo 26° - A Assembieia Geral sera prasidida pelo presidente da entidade ou em caso de impedimento ou auséncia
deste pelo Diretor Secretario ou ainda pelo Diretor Tesoureiro ou, ainda pelo Presidente do Conseltho Superior de
Etica, sucessivaments,

Artigo 27° - Fica assegurado ao Presidente da Assembieia & em sua auséncia ou impedimento ao seu substituto
legal. o voto de desempate nas Assembleias Gerais, tarmbém designado por volo de qualidade.

Pardgrafo 1° - As eleigbes serBo realizadas por escrutinio secrsto, vedado votos por procuracic ou por
carrespongdéncia, considerando-se eleitos os mais votados.

Paragrafo 2° - As atas das Assembleias Gerais serfio aprovadas ao #rmine de cada reuniSo e assinadas pelo
President= e Secretaric da Assembleia.

c - RiA A

Artigo 28° - A Associagdio ¢ dirigida & administrada por uma Diretoria Executiva a qual sera composta por associados
em pleno gozo de seus dirgitos, eleita pela Assembleis Geral, com mandato de 04 (quatro) anos, poderido ser reeleita
por mais de um periodo consecutive,

I. Diretor Presidents;
. Diretor Vice-Prasidente;
.  Diretor 1° Tesoursiro,
iv. Diretor 2* Tesoureiro;
V. Diretor 1° Secretario,
Vi, Diretor 2° Secretdrio,
Wil. Diretor Eglesiastico;
Viil. Diretor de Patrimonio;

Paragrafo 1°- A Associagdo tera a sua frente, uma Diretora & ou Coordenadors e um Administrativo, responsaveis

27y
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Paragrafo 2° - Compete & Coordenadora Geral da Associagéo:

a)

b)

c)

Dirigir & fiscalizar a disciplina e andamento dos vérios trabalhos sociais das diversas
secles do estabelecimento;

Propor & Diretoria as medidas que julgar oportunas para o bom andamento da Associagio
& 0 aproveitamento dos usudrios;

Representar a Associaclo junto a outras instituicdes ou organizagBes oficiais e
particulares, de acordo com a legislagdo em vigor.

Paragrafo 3° - Eleigdo ou indicagio da Coordenagéo, Diretoria Social e Administrativo:

&) A diretora ou coordenadora, bem como administrativo, serso escolhidos e contratado
pela diretoris executiva, no regime de trabalho que melhor convém para a parte,

Artigo 29° - A Diretoria Executiva reunir-se-a sempre que necessério. desde que mediante prévia
comunicagao, cabendo-lhe todas as atribuigdes relativas & administragio, & em especial;

Vil

Elaborar plano de agéo anual & executa-io:
Elabomreapm&ntar,aAsmbhiaGerH.amhmanua{anphmdeagao:
Estabelecer parcerias com instituigies publicas e privadas para mitua colaboragéo, em
atividades de interesse comum:
Contratar e demitir funciondrios:
Deliberar sobre o eventusl pedide de convocagao de Assembleia Geral Extraordingria, nos
termos deste Estatuto;
Criar procedimentos administrativos, bem como processos gerencials que possibilitem 5
boa gestéic e a melhoria continua do atendimento;
Criar 0s cargos necessarios @os servigos técnicos e administratives e fixar-lhes os
vencimentos;
Decidir sobre admisséo ou exclusdo de associados
Buscar junto & comunidade e instituigdes da sociedade civil os recursos necessarios para
a manutengdo da Associagio.

Artigo 30° - Havendo morte, rentncia ou impedimento definitive do Diretor Presidente da Diretoria
Executiva, o Diretor Vice-Presidente assumira as fungdes do Diretor Presidente até o término do
mandato.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese de recuse do Diretor Vice-Presidente am assumir as fungbes do
Diretor Presidente da Diretoria Executiva até o final do mandato, este devera apresentar maotivo
justificado e convocar Assembleia Geral Extraordindria no prazo de 60 (sessenta) dias contados
da data da declaraglo do dbito, rendincia ou impedimento, para eleiciio do novo Diretor Presidente.

8
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Artigo 31° - Compete ao Diretor Presidente

L Dirigir a entidade cumprinde e fazendo cumprir este estatuto. o regulamento interno & as
decisdes dos drgdos deliberativos,
H.  Representar a entidade, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialimente;

H.  Convocar e presidir as reunides da assembleia geral e da diretoria, exercendo o volo de
qualidade;

V. Apresentar anualmente na Assembleia Geral ordinaria. em nome da diretoria o relatério

de contas, balanco e demonstrativo do Gitimo exercicio.

Solucionar cases de emergéncia, determinandec as providencias cabiveis “ad referendum’

Nomear a comissao de sindicancia;

Gontratar, promover ou demitic funciondrios:

Assinar acordos, corvénios, tratados que visem meihorar e beneficiar assaciagao:

IX. Assinar sempre em conjunto pela entidade com o Diretor Tesoursiro, cheques, notas
promissorias, letras de cambio, quaisquer outros titulos de crédito, carta de fianca, aval &
outros documentos gue expressem de forma extrinseca cu intrinseca obrigacies
financeiras para com terceiros.

ESs «

Artigo 32* — Compete ap Diretor Vice-Presidenta;

L. Substituir o Diretor Presidente nas suas faltas e impedimentos:
. Auxiliar os trabalhos de Diretor Presidente assim que solicitado & prestar sua colaborago
de modo geral,
WM. Assumir o mandato. em caso de vacancia, até o seu térming:
V.  Na auséncia do Diretor Presidente movimentar em conjunto com o Diretor 1° Tesoureiro
as contas em nome da Associagdo, bem comao assinar cheques e ordens de pagamento.

Artigo 33" -~ Compete aoc Dirstor 1° Tesoureira:

L. Arrecadar e contabllizar as contribuicdes dos associados, rendas, auxilios e donativos em
dinheiro ou espécie, nos imites e pela forma estabelecida pela Diretonia Executiva,
mantendo emn dia a escrituragao, devidamente comprovada;

R Movimentar em conjunto com o Diretor Presidente s contas em nome da Associacio,
bem como assinar cheques notas promissarias, letras de cdmbio, quaisquer outros titulos
de crédito, carta de ﬁanéa. aval e outros documentos que expressam de forma extrinsecs
ou intrinseca obrigacBes financeiras para com terceinos;

M.  Apresentar, semesiraimente, o balancete ao Conselho Fiscal,
. Conservar, sob seu controle @ responsabilidade, o numeraric e documen:
tesourafia, inclusive contas bancarias,
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V. Apresentar a Diretoria Executiva o relatorio da situeglo financeira que deve ser
encaminhade & Assembleia Geral, bem coma a prestagiio de contas, que devers ser
encaminhada ao Conselho Fiscal, fornecendo a esses diferentes 6rgéos as informagbes
gue thes forem solicitadas.

Artigo 34° - Compete ao Diretor 2° Tesoureiro.

. Auxiliar o Diretor 1* Tesoureiro no desempenho de suas funcdes,
.  Na auséncia do Diretor 1° Tesoureiro movimentar em conjurtto com o Diretor Presidente
as contas emn nome da Associagdo, bem como assinar chegues e ordens de pagamento;
M.  Substituir o Diretor 1° Tesourewn nas suas faltas e impedimentos &, em caso de vacéncia,
assumir o mandato até seu Brmino

Artigo 35° ~ Compete 50 Diretor 1° Secretario:

b Organizar, coordenar ¢ fscalizar os servicos de secretaria da instituicao;
.  Secretariar as reunides da Diretoria Executiva e redigir as atas competentes;
. Promover a divulgacso das atividades da Associagao
V.  Escriturar os livios de entrada e saida dos associados:
V. Substituir o vice-diretor presidente, interina ou definitivamente nos casos de sug auséncia,
falecimento, interdiglio, eliminag2c ou qualquer outra circunstancia que impeca,
impossibilite ou inviabilize o exercicio do cargo pelo titular;

Artige 36° - Compete ao Diretor 2° Secretario:

L Auxiliar o Diretor 1° Secretario no desempenho de suas funcies:
I Substituir o Diretor 1° Secretario nas suas faltas e impedimentas e, em caso de vacancia,
assumir o mandato até seu termino,

Artigo 37° — Compete ao Diretor Eclesiastico:
I.  Orientar e dirigir, de modo geral, os trabalhos e atividades da Assoclagio, sugerindo as
medidas de ordem interna e externa que juigar convenientes para @ melhor consecuco

dos seus fins,

l. Convocar e presidir, de comum acordo com o presidente, as Assembleias e Reunifes da
Diretoria;

fll. Resolver os casos e situsgbes omissas neste Estatutc, bem como com o aval da
Assembleia Geral,
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Paragrato Unico - A destitiig3o de administradores da Associaglo fato esse admissivel somente
havendo justa causa, assim reconhecida em procedimentc disciplinar e ainda houver comprovacao,
cabendo, porem. ao diretor ou conselhenro depois de comunicaglo via notificacao extrajudicial, o
direito de defesa apresentada a Diretoria da Associaglo no prazo de 20{vinte} dias, contados da
data do recebimento da comunicagio.

Artigo 38° — Nenhurm membro da diretoria sera remunerado para o desempenho de suas atividades
e respectivas fungbes inerentes ao cargo ccupado.

CAPITULO V - DO CONSELHO FISCAL

Artigo 38° -~ O Conselho Fiscal sera eleito pela Assembieia Geral com mandalo de 04 (quatro)
anos, coincidenta com o mandato da Diretoria Executiva, & composto por 03 (irés) membiros
litulares e 01 {um) membro suplente, dentre os associados em pleno gozo de seus direifos, com
direito a reeleicio.

Artigo 40° - Compete ao Conseiho Fiscal:

. Fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o
cumpriments dos seus deveras legais e estatutdrios,
l.  Verificar a contabilidade da Assoclagiio, dando parecer, anualmente:
it.  Opinar sobre o relatdrio anual da Diretonia Executiva, fazendo constar do seu parecer as
informagles complementaras que julgar necessarias ou dteis 2 deliberacao da Assembleia
Geral;
. Denunciar, por qualquer de seus membros, & Assembleia Geral, os erros, fraudes ou
crimes que descobrirem, e sugerir providéncias dleis 3 Associagio,
V. Examinar os livros de escrituraco de Associagio
VL. Analisar, ao menos anualmente, o balancete e demais demonstraces financeiras
elaboradas pela Associacio,
Vil.  Opinar sobre os relatorios de desempenho financeiro e contabil & sobre as operaghes
patrimaniais realizadas;
Vill.  Opinar sobre a aquisicio e alienagdo de bens, por parte da Associac#io.

Paragrafo 1° - O exame das contas realizada pelo Consetho Fiscal, além de ser feito anualmente
para apresentacdo a Assembleia Geral, devera ser repetido na hipdtese de vacéncia no cargo de
Diretor 1° Tesoureiro e também submetido & aprovacio da mesma Assembleia,

Parégrafo 2° - N&o podem compor o Conselho Fiscal, parentes até o s.egundp»&rau de quaisquer
membros da Diretoria Executiva. o
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Paragrafo 3° - O Conselho Fiscal reunir-se-d, ordinaria e anualmente e, extraordinariamente,
sempre que necessario

Paragrafo 4° - Ficara sujeitc & perda do cargo desde gque ndo apresente razdes justificadas, o
membro do Conselho Fiscal que faltar a 02 (duas) sessbes consecutivas ou 03 (trés) intercaladas,
podendo o associado entrar com recurso & Azsembleia Geral

Parigrafo 5° - A funcéo de membro do Conselho Fiscal & indelegave!
CAPITULO VI - DO CONSELHO SUPERIOR DE ETICA

Artigo 41° - O Conselho Superior de Etica sera eleito pela Assemblea Geral corn mandato de 04
(quatro) ancs, coincidente com o mandalo da Dirstoria Executiva, e compesto por 06 (seis) sdcios
aleitos em assamblsia garal

Artigo 42° — Compete ao Consstho Superior de Etica:

L. Trabathar pelo cumprimento de uma conduta ética na administracio da entidade e fiscalizar
o cumprimento deste estatuto & regimento interno.
W.  Acenselhar a diretona nas questbes relativas 4 administraglc da Associacio.
. Propor a Assembieia Geral recurso contra atos ou deliberagdes da diretoria, que estejam
em desacordo com o enunciado no lem “i° deste artigo.
V.  Propor 4 Assembleia Geral o impedimento do presidente, diretor ou toda a diretoria por ato
de improbidade moral ou administrativa que esteja em desacordo com enunciado no tem
“I” deste artigo
V.  Emitir, quando solicitado, parecer quanio a conduta ética de determinado associado,

TITULO il — DO PATRIMONIO SOCIAL, DAS FONTES DE RECURSOS E DO BALANCO
PATRIMONIAL

CAPITULO | ~ DO PATRIMONIO SOCIAL

Artigo 43° — O patriménio soclal da ASSOCIACAD LAR SANTO INACIO & constituido por todos
os bens e direltos da Associacle, incluidos os bens mdveis e imdveis, alugueis, veiculos,
semoventes, agbes. apdlices de divida plblica, outros alivos financeiros, contribuicBes dos
associados, auxiliares e donativos em dinheire ou em espécie, e ainda os havidos por SUCESSA0,
subvencles do Poder Piblico e de particulares, e contribuictes de guslguer natureza.

e
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Paragrafo 1° - A Associacdo poderd celebrar convénios, parcenas, termos de colaboragdo e
fomento com ¢rglos oficiais (federal, estadual e municipal), receber doagbes. legados,
subvencbes, auxilios, contribuicbes e outros atos licitos de liberakdade dos associados e de
terceires, destinados a formagao e ampliagio de seu patnimdnic ou 4 realizacic de trabalhos
especificos.

Paragrafo 2° - A alienagdo, hipoteca, penhora, venda ou froca dos bens patrimonigis da
associacio somente poderdo ser decididos por aprovag8o da malona absoluta em Assembleia
Geral Extraordindria, convocada especificamente para tal fim.

Artigo 44° — Constituem fontes de recumus);dmm outras.

= Doages de qualguer natureza, legados e herangas recebidas para desempenho de suas
atividades,

= Termos: podendo ser de Parcena. Colaboragiic e Fomento {conforme Lei 13.0192014
revisada para 13.204/2015} , Corvénios e Contratos Firmados com Poder Publico para
financiamento de projetos de suas areas de atuagdo

+ Confratos e acordos firnados com empresas, universidades , Oscs ( Organizacdes de

Socledade Civil) e agencias nacionais & internacionais ;

Rendimentos de aplicac@o de seus ativos financeiros @ outros, perlinentes ao patrimbnio;

Contribuiglo de Associados e de Terceiros;

Resultado Liguide proveniente d suas atividades estalutarias.

Produclo e venda de servigos;

Quaisquer proventos & auxilios recebidos;

Renda de emprego de capital ou patriménio que possua;

a8 8 8 B a

Artigo 45° — A Associagiio nac distribui, enire os seus associados, diretores, conselheiros,
benfeitores, instituidores, empregados. doadores, ou equivalentes, eventusis excedentes
operacionais, brutos ou liquidos, resultades, dividendos, bonificagdes, participagbes ou parcelas
do seu patrimbnio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, por qualquer forma ou titulo,
em razdo de competéncias, funcdes ou atividades que thes s atnbuidos neste Estatuto Social,

Paragrafo 1° - A vedagao de obtengéo de beneficios ou vantagens estende-se aos conjuges dos
diretores e.associados, aos seus companheirgs e parentes colaterais e afins até terceiro grau, bem
como, 4s pessoas juridicas das guais os mencicnados sejam controladores ou detenham mais de
dez por cento das participagdes societdrias.

Paragrafo 2° - A Associacio aplicard as suas rendas, seus recursos e eventual resultado
operacional integralmente no terntorio nacional & na manutencio e no desenvolvimento de seus

objetivos institucionais. '
/% 13
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Artigo 46° — O exercicio fiscal se inicia em 1° de janeiro e se encerra em 31 de dezembro de cada
ano.

Parégrafo Unico - O Balanco Patrimonial da Associagdo serd levantado até o dia 31 de marco
de cada ano.

Artigo 47"~ A Associagdo observara:

L Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabifidade:
I.  Regulandade perante os trg3os piblices Federais, Estaduais e Municipais;

Hl. A divulgaglo, por qualquer meio eficaz, no encerramernto do exercicio fiscal, do relatdrio
de atividades e das demonstragbes financeiras, incluidas as certiddes negativas de
debilos com a Previdéncia Social & tribulos federais e com o Fundo de Garantia do Tempo
de Sefvigo - FGTS, da Associaclo, colocando-os a disposicio para exame de qualquer
cidadao;

V. A publicidade de acordo com a lel de acesso & informagdo, do Estatuto Social, relacio
nominal atualizada dos dingantes da entidade, copia integral dos convénios, contratas,
termos de parcerias, acordos, ajustes ou instrumentos congéneres realizados com o Poder
Execulivo Federal, Estadual e Municipat, respectivos aditivos, & relatonios fingis de
prestacao de comtas, na forma da legislagdo aplicavel

V. A reslizagao de auditoria, inclusive por auditores extermos. independentemente, se for o
caso, da aplicacdo de eventuais recursos obtidos com a Administragao Publica direta e
indireta. conforme previsto nas normas aplicéveis;

VL Apmshﬁndemﬂmdemaswsmebamdeunmmpmﬂmarm sera
realizada conforme determinado no paragrafo Unico do artigo 70 da Constituicio Federal,

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

Artigo 48° - A ASSOCIACAD LAR SANTO INACIO extinguir-se-a nos casos previstos em lei ou
por decisio da maioria absoluta dos membros presentes na Assembisia Geral Extraordinaria,
especiaimente, convocada para esse fim, em qualguer tempo, com quordm minimo de 1/3 (um
ferco} de seus associados.

Paragrafo Unico - No caso de extingao. competira 4 Assembleia Geral Extraordindria estabelecer
o modo de liquidagioc e nomear o fiquidante e o Conselhe Fiscal que devam funcionar durante o

i&
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Artigo 49° — Em hipdlese de dissoluglio da presente Associacio, o respectivo patrimonic liguido
serd transferide a oulra pessoa juridica de igual natureza e catdlica, com sede na cidade de {tu-
5P, a juizo da Assembleia Geral Extraordinaria, que preencha os requisitos da lei 13.019/2014 e
cujo objeto social seja, preferenciaimente, 0 mesmo da ASSOCIAGAD LAR SANTO INACIO.

Artigo 50° - O presente Estatuto poderd ser reformado no tode ou am parte, a qualquer tempo.
por decisdo de 2/3 (dois tercos) dos presentes & Assembleia Geral Extraordinaria convocada para
esse fim, conforme criténos estabelecidos no artigo 23 e entrard em vigor na data do seu registro
em Cartdnio de Regisiro de Titulos e documentos da cidade de Hu, Estado de S&o Paulo.

Artigo 51° - O presente Estatuto Social revoga as disposigoes contranas e anteriores e entra em
vigor na data de seu registro no Cartdrio de Registro de Titulos e documentos da cidade de Iy,
Estado de S50 Paulo.

Artigo 52° - Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria Executiva e referendados pela
Assembleia Geral, apds fer ouvido o Diretor Eclesiastico.

Artigo 53° - Fica eleito o foro desta comarca de Htu, Estado de S8o Paulo, para dirimir quaisquer
conflitos ¢ duvidas orundas as relages estabelecidas no presente estatuto, com rendncia
expressa de qualguer outro, por mais privilegiado que seja.

i, 04 de novemnbro de 2021,
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